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Ragione Sociale:

Indirizzo:

Comune: CAP: Prov.

Referente: E-mail:

1) Nella Vostra impresa fate ricorso a lavoratori di età compresa tra i 14 e i 18 anni?

 Sì  No

2) Se si, quali sono gli strumenti che l’impresa adotta nell’educazione di questi giovani

lavoratori?

 corsi di formazione interna  partecipazione ai corsi professionali

 affiancamento  altro: (specificare) __________________

3) Il voto sulla sicurezza e salubrità dei Vostri luoghi di lavoro è:

 insufficiente  sufficiente  buono  molto buono  ottimo

4) Il Rappresentante della direzione responsabile della salute e della sicurezza di tutto il

personale (RSPP) è:

 Nominato all’interno dell’azienda  Un libero professionista esterno

5) Quanti corsi all’anno organizzate per il Vostro personale su sicurezza e salute?

_______________________________________________________________________

6) Quali forme di comunicazione interna utilizzate?

_______________________________________________________________________

7) Tra i vostri dipendenti ci sono anche persone di nazionalità diversa da quella italiana?

 Sì  No

8) Esistono nella Vostra impresa orari flessibili per i vostri dipendenti?

 Sì  No Altro: _______________________________________

9) In media un Vostro lavoratore quante ore di lavoro straordinario svolge in una

settimana?

 nessuna  da 1 a 4  da 5 a 8  da 9 a 12  più di 12

Compilare e restituire via e-mail a elena@minerva.it o via fax al 0481/519441


