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IL PRESIDENTE NEGLI EMIRATI ARABI

Continua il percorso di Minerva all’estero. Il Presidente Adriano Ruchini é stato invitato a
prender parte dell’Arab Business Club e il 25 gennaio ha partecipato a Dubai ad un even-
to che ha riunito i maggiori esponenti del business internazionale sotto I'alto patronato di
Sua Altezza lo Sceicco Ahmed Bin Dalmook Bin Juma Al Maktoum. Visita il sito http://
arabbusinessclub.org/ .
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TASSAZIONE AGEVOLATA

In data 17/01/2012 é stato rinnovato l'ac-
cordo territoriale per la tassazione agevo-
lata degli emolumenti accessori della retri-
buzione corrisposti in relazione ad incre-
menti di produttivita, tra I'’Associazione
Piccole e Medie Industrie della provincia
di Gorizia e CGIL, CISL e UIL.

L’'art. 1, comma 47 della L. 220/2010 e
s.m.i. prevede l'applicazione di un’aliquota
fiscale agevolata del 10% sui compensi
erogati nell’anno 2012 per lavoro straordi-

MINERVA VERSO IL FUTURO

SOSTENIBILE

Minerva citata come prima in Italia, ad aver
pensato di dotarsi di un’auto totalmente elet-
trica. Leggi I'articolo su http://gadget.wired.it/
news/motori/2011/11/08/intervista-elon-
musk-tesla-motors.html?page=1#content

SERVIZIO PREVENZIONE E

PROTEZIONE
A partire dal 2012 il nostro RSPP Paolo

nario, supplementare, notturno, festivo,
ecc... Pertanto, anche per il 2012, tutti i
collaboratori di Minerva usufruiranno di
tale agevolazione.

ANGOLO SICUREZZA

Zotti e entrato a far parte dell’elenco RSPP
dellAIFOS “Associazione lItaliana Formatori
della Sicurezza sul Lavoro” oltre ad aver
ottenuto la qualifica di Formatore Qualifica-
to AIFOS. Congratulazioni!

Accordi Stato-Regioni 21 dicembre 2011: definita la formazione
alla sicurezza di lavoratori, preposti, dirigenti e datori di lavoro

RSPP

suoi operatori. Il SSPP

La Conferenza permanente tra lo Stato e le Regioni ha approvato i
nuovi Accordi che definiscono lo schema della nuova formazione sulla
sicurezza. Gli accordi definiscono durata, contenuti e modalita della
formazione da svolgere. La novita principale riguarda l'individuazione
della durata della formazione in base all'attivita aziendale. L'ufficio SGI
di Minerva sta predisponendo il piano formativo individuale per tutti i

Stampato e realizzato in proprio Febbraio 2012



